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Ministero del lavoro ¢ delle politichre sociali ) . .
‘ ) ‘ Destinatari omessi
'[)irc:i(mu generale per 'Auivieg Ispetfivi

Oggetto: i):IQ,gs.. N 1312015 vecante “diposizioni i ruzionalizzazione, ¢ semplificazione
delle /))'i)(:c'(‘lzlr'tr e degli adempimenti a carico di citiiding’e imprese ¢ altre dixposizioni in maieria

di lavoro ¢ pari opportunite’” = indicazioni operative sul regime intertemporale,

Si riticne opportuno, nelle more delPemanazione delle prime indicnzioni operative sulla
nuova discipling della e, maxisanzione per lavoro “nere” introdotta dall’ave. 22 del D.Lgs. n
n. ']:"S‘”]/Z(HS. entrato in vigore il 24 settembre w.s., forhire i segucnti chiarimenti sul regime
interiemporale.

‘ [ . . - X . 1 1alp, NV B RRLY
fn particolare, si ricord che. ai seusi dell™art. 1 della L. n, 689/1981. tale disciplina trova

1 ' TR ot cpeceseivamente ol entrata in vicare del decreto leeislativo.,
applicazione aghiilleciti commessi successivamente all’entrata in vigore del decre usle

Pertanto. per le condotte inizinte ¢ eessate prima del 24 setiembre u.s.. si applica Mapparato
sanzienatorio precedentemente vigente, ivi compresa la fattispecic attenuata di maxisanzione (¢.d.

maxisanzione allievolita).

Alle medesime condotte non si applica fnoltre la procedura di diffida intodotta dall art.
22 del D.Lgs. no 15172015, inconsiderazione dei suoi-contenuli sostanziali vilertt. in particolare, al

mantenimento in servizio peralnieno tre mesi del lavoratore inregolare.



Per le condotte iniziate sotto la previgente disciplina ¢ proseguite dopo Uentrata in
vigore del deereto legislativo. stante fa natura permanente deli’illecito che si consuma al-monento
detla cessazione della condotta, wrova applicazione, all’intero periodo oggetto di accertamento. la

nuova disciplina ivi compresa la procedura di dithda.

Sirammenta inoltre che per tali fattispecic non troveranno altresi applicazione le sanzioni di
cui all'art. 19, conmi 2 ¢ 3. del D.lgs. n. 2762003 relative alla mancata comunicazione

obbligatoria ¢ alla mancata consegna della lettera di assunzione. espressamenie escluse dalla norma.
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